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Mensagem da
Diretoria ABCR

Comprometidos com a melhoria continua
da Associac¢ao Brasileira de Concessionarias
de Rodovias (ABCR) e o fortalecimento de
sua cultura organizacional, apresentamos a
terceira edicdo do nosso Cdédigo de Etica
e Conduta. Lancado em 2017, este cdédigo
visa nortear nossas condutas, para que con-
tinuemos atuando com base nos mais altos
padrdes éticos de integridade e de respeito
com todos os publicos com os quais a ABCR
se relaciona.

O Programa de Compliance da ABCR é
um importante passo nessa direcdo. Trata-se
de um importante sistema de gestdo interno,
gue vai além da simples remissdo ao cumpri-
mento de leis e regulamentos aplicaveis. O
programa busca consolidar uma cultura se-

torial efetivamente ética, transparente, inte-
gra e em consonancia com o0s principios da
livre iniciativa e da livre concorréncia entre as
nossas associadas, no exercicio de suas mais
diversas atividades institucionais.

Todos nds - integrantes, terceiros, asso-
ciadas e demais publicos de relacionamen-
to - somos guardides dos principios e dos
valores que s&o praticados na Associacdo.
Diante disso, é fundamental que as condutas
aqui dispostas sejam diaria e continuamente
observadas.

Acreditamos gque o compromisso ético da
ABCR so6 é possivel com a somatoria da con-
duta de todos, portanto, conhecer e compre-
ender este documento é determinante para a
nossa atuagao.
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1.
Introducao

O Cdédigo de Etica e Conduta da ABCR
contempla as diretrizes que devem guiar as
relacbes com todos os publicos, reduzindo
a subjetividade das interpretacdes diante de
dilemas éticos e evitando atitudes gue né&o
estejam alinhadas aos valores e principios da
Associacdo.

Adicionalmente, vale lembrar que a ABCR
possui um Caderno de Compliance, documen-

to que une as politicas de integridade e apre-
senta, com maior detalhamento, as diretrizes
e normas descritas pelo Cdodigo de Etica e
Conduta, tais como a Politica de Compliance,
Politica de Anticorrupcdo e Prevencédo a La-
vagem de Dinheiro, Politica de Interacdo com
Agentes Publicos, entre outras mencionadas
ao longo deste Codigo e que estao disponi-
veis para consulta de todos os integrantes.
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2.

A\

Aplicabilidade

As diretrizes e os principios éticos
previstos neste documento se aplicam
a ABCR e aqueles a ela diretamente li-
gados: integrantes, associadas, conse-
Iheiros, diretores, membros de comités
e forcas-tarefas, independentemente
do cargo ou funcdo, assim como ter-

ceiros que atuam em nome da ABCR,
tais como fornecedores e prestadores
de servico.

A ABCR buscarad gue todos os seus
publicos de relacionamento tenham co-
Nnhecimento desse Codigo e o obser-
vem no que lhes for aplicavel.

6

| CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ABCR




Publicos de
Relacionamento

A ABCR se compromete a comunicar claramente a integrantes, terceiros e publi-
cos internos e externos sobre a importancia da integridade e da conformidade, do
cumprimento da legislacdo e do presente Cédigo de Etica e Conduta.

Além disso, a Associacdo incentiva a atuacdo e colaboracdo dos multiplos interlo-
cutores e parceiros na construcdo de uma cultura de integridade e ética.

3.1. Associadas

A ABCR se compromete
a tratar as associadas com
igualdade, imparcialidade,
respeito e transparéncia, re-
forcando ainda o seu com-
promisso de atuar em prol e
em defesa dos legitimos inte-
resses do setor.

S&0 assegurados todos os
principios previstos no es-
tatuto social da ABCR, além
dos direitos e deveres de to-
das as associadas. A Associa-
cdo atua seguindo padrdes
éticos, praticas institucionais
licitas e envida esforcos para
que todas as associadas tam-
bém atuem de forma ética e
legal, com base no sistema de
livre iniciativa e na livre con-
corréncia. Dessa forma, nao
serdo admitidos comporta-
mentos antiéticos e descum-
primento das diretrizes pelas
associadas. Em caso de viola-
cdo as regras estabelecidas, é
prevista a aplicacdo das me-
didas disciplinares descritas
neste Codigo.

3.2. Integrantes

A ABCR nao admite o tratamento
desrespeitoso, descortés, indigno e dis-
criminatdério para gualquer pessoa do
seu quadro interno, independentemen-
te do nivel hierarquico, cargo, funcéo.

A Associacdo também se compro-
mete a combater qualquer forma de
discriminacao, trabalho infantil, traba-
lho analogo ao escravo, insalubridade e
assédios moral ou sexual.

3.3. Terceiros (fornecedores
e prestadores de
servic¢os)

A ABCR somente firma negdcios
com terceiros que atuam em obser-
vancia aos principios e praticas em-
presariais responsaveis, éticas e legais.
O processo de contratacdo de tercei-
ros é baseado em critérios técnicos e
éticos, de forma justa, ndo sendo to-
lerados acordos que busqguem limitar
a livre concorréncia.

Para mitigar riscos de integridade,
somente s&o firmados contratos com
terceiros cuja idoneidade seja devida-
mente comprovada.
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3. Publicos de Relacionamento

3.4. Agentes Publicos

A ABCR age com transparéncia
nas acdes institucionais, procuran-
do defender os interesses legitimos
de suas associadas, perante agen-
tes publicos e privados, mantendo
padrdes éticos e de integridade.

Todos os integrantes da ABCR
e terceiros autorizados a se rela-
cionar com o0s agentes publicos
devem cumprir estritamente as leis
e demais normas aplicaveis, sem
prometer, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, vantagem inde-

vida a agente publico ou a parte
relacionada.

A ABCR compromete-se a co-
operar plenamente com as auto-
ridades no exercicio de suas fun-
cdes e cumprindo com as medidas
legitimas e previstas na legislacdo.

Informacdes adicionais pode-
rao ser consultadas na Politica de
Interacdo com Agentes Publicos e
a Politica de Anticorrupcéo e Pre-
vencdo a Lavagem de Dinheiro, da
Politica de Compliance da ABCR.

3.5. Imprensa

A ABCR zela pelo relacionamen-
to independente, respeitoso e integro
com os veiculos de comunicag¢do e im-
prensa, preservando os interesses e a
imagem da Associagdo e de suas as-
sociadas. Somente o Diretor-Presiden-
te e demais integrantes ou terceiros
expressamente autorizados poderdo
conceder entrevistas ou prestar escla-
recimentos em nome da ABCR.

- ==
3.6.Sociedade

A ABCR se compromete a atuar
sob os principios da legalidade, impes-
soalidade e moralidade, incentivando,
promovendo, apoiando e participando
de acbes de responsabilidade social e
cidadania, rejeitando disposicdes con-
tratuais e outras medidas que afron-
tem ou minimizem a dignidade, a qua-

A ABCR nao se manifesta a res-
peito de informacdes estratégicas ou
sigilosas, caracterizadas como confi-
denciais, especialmente dados das As-
sociadas, sem autorizacdo para tanto.
Os representantes autorizados a atuar
como porta-vozes da ABCR devem se
manifestar sob o ponto de vista da As-
sociacdo, isentos de opinides pessoais
ou politico-partidarias.

lidade de vida e o bem-estar social.

A Associacdo também reconhece
a legitimidade e a importancia da ma-
nutencdo de um didlogo permanen-
te com as entidades representativas
legalmente constituidas, pautado no
respeito mutuo, seriedade, responsa-
bilidade e transparéncia.
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¢ Cumprimento da

= \ Legislacado

A ABCR reforca seu compromisso em cumprir as exigéncias legais e regu-
lamentares relacionadas as atividades do setor, bem como os principios da
ética e integridade. Dentre as diretrizes e leis a serem observadas por todos,

destacam-se as seguintes:

Como representante das em-
presas do setor de concessao
de rodovias, cujo objetivo, de
forma ampla, é defender os inte-
resses associativos em comum,
a ABCR entende que a relacao
com a Administracdo Publica
das esferas federal, estadual e
municipal é fundamental.

A ABCR cumpre rigorosa-
mente a Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo), que prevé a res-
ponsabilizacdo administrativa e
civil de empresas pela pratica de
atos contrarios a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira.

A conduta de todos que pos-
suem relacionamento direto ou

4.1. Combate a corrupc¢ao e ao suborno

indireto com os agentes pu-
blicos deve estar alinhada aos
mais elevados padrbdes éticos e
de integridade. A ABCR dispo-
nibiliza a Politica de Anticorrup-
cdo e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e a Politica de Intera-
cdo com Agentes Publicos, que
apresentam diretrizes claras e
servem como guia para os rela-
cionamentos com seus publicos.
Também cumpre destacar
gue o Canal de Etica da ABCR &,
cada vez mais, importante ferra-
menta para comunicar suspeitas
de desvios e descumprimento
de leis e/ou diretrizes previstas,
devendo ser utilizado para tal.
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4. Cumprimento da Legislacao

4.2. Combate as praticas anticompetitivas

A ABCR n&o adota acbdes que in-
frinjam ou limitem a livre iniciativa e
a livre concorréncia, bem como n&o
faz acordos entre os concorrentes a
fim de evitar prejudicar a competi-
cdo ou demais condutas previstas
na Lei n®12.529/2011.

E fundamental que os integran-
tes da ABCR e as associadas estejam
comprometidos com o combate as
praticas anticompetitivas. E espera-
do gue seja fomentada a adocdo de
programas de compliance e mecanis-
mos de prevencdo a condutas anti-
competitivas pelas associadas.

Neste sentido, é terminantemente
proibido cometer qualguer ato lesivo
contra a livre concorréncia em reu-
nides e encontros promovidos pela
ABCR, ndo existindo espaco para
atos antiéticos e praticas anticom-

petitivas. Também ndo é permitida
a troca de informacdes comerciais,
estratégicas e sensiveis durante as
reunides e encontros, cujas pautas
devem ser restritas aos interesses
do setor e alinhadas as fungdes le-
gitimas da ABCR. E dever de todos
observar e assegurar que todos os
assuntos e informagdes tratados néo
infrinjam nenhuma lei, em especial a
lei concorrencial.

Diante de qualquer conduta an-
ticompetitiva, recomenda-se que a
reuniao seja prontamente interrom-
pida e que o motivo da ndo continui-
dade seja registrado em ata, devendo
o fato, ainda, ser reportado imediata-
mente a Assessoria de Conformidade
da ABCR. Também ¢ possivel o re-
porte andbnimo por meio do Canal de
Etica, disponivel no endereco web:

https://canaldeetica.com.br/abcr/
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5.

Ambiente de
trabalho

Os integrantes da ABCR devem se atentar para a construcdo de um ambien-
te de trabalho ético, respeitoso, saudavel e de alto desempenho, valorizando
o espirito de equipe e respeitando a diversidade e as diferencas de cada um.

Diante disso, devem ser observadas as seguintes diretrizes:

e E fundamental conhecer e cumprir as politicas, normas e regulamen-
tos da ABCR e dos seus publicos de relacionamento;

 E proibido, durante o desempenho das atividades profissionais, estar
sob efeito de bebidas alcodlicas, de drogas ilicitas e substancias entor-
pecentes; em caso de uso de medicamentos que possam interferir no
desempenho das atividades, a chefia imediata devera ser informada;

e N&o é permitido o porte de armas de fogo e/ou armas brancas;

e A ABCR incentiva e promove a boa convivéncia, o respeito e a tole-
rancia; ndo € permitido qualquer tipo de desrespeito, racismo, precon-
ceito e discriminacgéao.

-
1
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Prevencao ao assédio
moral e sexual

A ABCR repudia qualquer forma de violéncia, seja por assédio sexual e/ou
moral, e que viole a integridade do individuo. Tais atos ndo sdo condizentes
com os valores da Associacdo e nao serao tolerados.

8d &

6.1. Assédio moral

O assédio moral &€ uma forma
de violéncia psicoldgica, e carac-
teriza-se como o ato praticado
com o objetivo de humilhar, des-
prezar, constranger e expor a viti-
ma a situacdes abusivas de forma
repetitiva e prolongada durante o
exercicio de suas fungdes.

Sao atitudes que configuram
assédio moral:

Exclusao e isolamento da
vitima;

Privacao de informacao
ou de acesso a ferramentas
corporativas com o objetivo de
prejudicar o desempenho da
funcao;

Criticas destrutivas, boicote,

desaprovac¢do e/ou desprezo;

Acusacoes e xingamentos;

Utilizacao de apelidos
pejorativos;

Recusa de comunicacao;
Propagacao de boatos;

Atribuicao de tarefas nao
condizentes com o cargo, com o
intuito de inferiorizar ou dificultar
o desempenho das atribuicdes.

6.2. Assédio sexual

O assédio sexual acontece
guando ha auséncia de recipro-
cidade e o agressor impbe a sua
vontade para obter vantagem
de natureza sexual.

Sao atitudes que configuram
assédio sexual:

Intimidacao sexual, seja ela
fisica ou verbal;

Exigéncia de favores
sexuais por meio de
chantagem;

Injirias com conotac¢ao
sexual;

Insinuag¢des inapropriadas,
ndo correspondidas pela
vitima;

Contato fisico de cunho
sexual indesejado;

Demonstracao
de preferéncia ou
tratamento diferenciado
motivado por atributos
fisicos;

Exposi¢cdao de imagens
inapropriadas e/ou
comentarios sexuais,
sem o consentimento do
outro.
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Combate ao
racismo, preconceito
e discriminacao

A ABCR repudia gqualquer forma
de discriminacdo motivada por ra-
cismo, preconceito e/ou discrimina-
cdo, tanto no relacionamento entre
diretores, integrantes e prestadores
de servico, quanto entre esses e ter-
ceiros, seja em virtude de raca, cor,
religido, filiacdo politica, nacionalida-
de, sexo, orientacao sexual, idade
ou condicao fisica.

A Associacdo va-
loriza a diversi-
dade cultural

e a pluralidade, bem como acredita
que um ambiente igualitario, com
tratamento justo, respeitoso e ético
seja o Unico caminho para alcancar
bons resultados e garantir o desen-
volvimento sustentavel da ABCR e
de suas associadas.




Saude,

qualidade de vida e

sustentabilidade

A ABCR valoriza o capital huma-
no e reafirma seu compromisso em
proporcionar aos seus integrantes
qualidade de vida, saude fisica, men-
tal e bem-estar no trabalho, partin-

do da premissa de que
um ambiente

de trabalho saudavel favorece dire-
tamente o crescimento e o alcance
dos objetivos da Associacdo. Dian-
te disso, busca sempre disponibili-
zar as condicdes necessarias para o
bem-estar de todos e cumprir as leis
e normas relativas a saude laboral.



Redes socials

A Associacdo respeita e preza a informacdes em tempo real e outras
individualidade e liberdade de ex- facilidades.
pressdo de todos. Nesse sentido, No entanto, o mau uso das redes
compreende a importancia das re- pode afetar a reputacdo ndo somen-
des sociais, quando utilizadas de te do usuario, mas também da ABCR
forma consciente e ética, para a ex- e de suas associadas. Por isso, mais
pressdo das ideologias de cada um, uma vez a ética, o respeito e o bom

estabelecimento e ampliacdo das senso devem prevalecer e guiar to-
redes de relacionamento, acesso as dos na utilizacdo das redes sociais.

Sao diretrizes para a utiliza¢cao das redes sociais pelos integrantes
da ABCR:

As redes sociais devem ser utilizadas de forma moderada, para nao
prejudicar o desempenho das fun¢des de trabalho;

E proibido o compartilhamento de forma indevida e/ou ndo
autorizada de informacdes sensiveis e estratégicas da ABCR e suas
associadas;

Ao expressar uma opinidao, ndo a associe a ABCR e respeite o

posicionamento da outra parte. Nenhum colaborador, sem autoriza¢ao
prévia, esta autorizado a falar em nome da ABCR;

Evite se envolver em polémicas e emitir juizos de valor sobre a ABCR
e suas associadas;

Seja respeitoso e cuidadoso ao emitir opinides sobre género, politica,
raca e etnia, de forma a ndao ofender o préximo;

Certifique-se de que as diretrizes de confidencialidade, privacidade da
informacao e propriedade intelectual estao sendo cumpridas;

Nao utilize as redes sociais para propagar inverdades e contetlidos
difamatérios, ameacadores, discriminatdrios ou pornograficos.
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" 10.

Conflito de interesses

A auséncia de imparcialidade no processo de tomada de decis&do pode gerar
conflitos de interesse, seja nos relacionamentos publicos e/ou privados. Para ga-
rantir a imparcialidade, independéncia e transparéncia, a ABCR possui a Politica
de Conflito de Interesses, que tem por finalidade apresentar as diretrizes que vi-
sam evitar tais situagdes e deve ser consultada.

Sao orientagcoes destinadas a evitar situacoes de conflito de interesses:

E permitida a
indicagcao de profissionais e prestadores de servi¢cos por integrantes e
membros das associadas. No entanto, a ABCR refor¢ca a importancia
de processo seletivo imparcial, sem qualquer favorecimento, e que a
indicacdao nao substitua as etapas de selecao e concorréncia aplicaveis.

E permitida a contratacdo de agentes publicos
e ex-agentes publicos, desde que observadas as regras estabelecidas na
Politica de Interacao com Agentes Publicos.

E permitido o exercicio desde que
ndo ocorram no horario de expediente e ndo impactem no rendimento e
desempenho das fung¢des.

E permitida a contratacdo de
familiares e pessoas proximas aos integrantes e representantes das
associadas, desde que nao haja qualquer tipo de privilégio e sejam
observados os principios da impessoalidade, igualdade, transparéncia
e ética, em plena observancia as diretrizes previstas na Politica de
Conflito de Interesses.

E fundamental
respeitar o pluralismo religioso e politico, adotando-se sempre uma
postura tolerante, livre de preconceitos, sem imposicdes religiosas,
sindicais e politicas. No entanto, nenhum integrante esta autorizado a
utilizar as instalagoes e recursos da ABCR para a¢cdes relacionadas a
atividades politicas, sindicais e religiosas.

Todas as situacdes identificadas como possiveis conflitos de interesse deverdo
ser informadas a chefia imediata e formalizadas por meio do Termo de Compro-
misso e Declaracdo de Auséncia de Conflito de Interesses, anexo a Politica de
Conflito de Interesses.

Até a conclusdo da avaliacdo, as pessoas envolvidas no potencial conflito de-
verdo se isentar da situacédo, incluindo membros do Conselho Diretor e do Comité
de Governanca e Etica, e aguardar orientacdes da Assessoria de Conformidade e/
ou do Conselho Diretor, a depender do caso.
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Brindes, presentes,
hospitalidades
e refeicoes

Brindes s3o itens sem valor comercial, gue podem ser ofertados e/ou recebidos como
forma de cortesia ou com o objetivo de divulgar a logomarca da Associacdo ou de algu-
mMa pessoa juridica, tais como: canetas, agendas, bonés, squeezes, canecas, entre outros.

Presentes sdo itens com valor comercial e gue ndo necessariamente trazem marca
institucional de uma empresa ou instituicdo. Exemplos: viagens ndo corporativas, flores,
canetas de marca ou de valor relevante, reldgios, mochilas, eletrénicos, quadros, livros, es-
culturas e obras de arte, ornamentos, cestas de presente, bebidas alcodlicas, entre outros.

A ABCR busca manter relacionamentos pautados pela ética e principios legais, li-
vres de qualquer favorecimento, obtencdo de vantagem indevida e/ou atos ilegais.
Diante disso, é fundamental que os integrantes e terceiros que atuam em nome da As-
sociacdo observem as seguintes diretrizes, visando evitar qualquer ma interpretacédo e
expectativa de retribuicdo ou favorecimento:

11.1. Brindes:

e E permitido o recebimento e oferta
de brindes, desde gque se enguadrem
na especificacao definida acima, nao
existam impedimentos e sejam exclusi-
vamente para uso corporativo;

* Em se tratando de oferta de brindes a
agentes publicos, ndo deve haver o in-
tuito de obter ou gerar expectativa de
vantagens indevidas e/ou de influen-
ciar a tomada de decisao. Além disso,
é fundamental observar, previamente, a
existéncia de diretrizes, leis ou impedi-
tivos da outra parte.

11.2. Presentes:

* E proibido o recebimento e a
oferta de presentes e convites
para entretenimento, indepen-
dentemente se o agente for
privado ou publico;

e Diante da impossibilidade
de recusa, o integrante deve
informar a Assessoria de Con-
formidade e ao Gestor Admi-
nistrativo e Financeiro, para
ser avaliada a possibilidade de
doacdo do presente para enti-
dades filantropicas.

E dever de todos reportar, & Assessoria de Conformidade, todas as situacdes
de oferta e recebimento de brindes e presentes mencionadas, a fim de garantir o
registro e a transparéncia.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ABCR
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11. Brindes e presentes

11.3. Hospitalidades e refei¢coes

E fundamental evitar que a oferta de hospitalidades e refeicdes seja in-
terpretada como uma atitude impropria, a fim de obter vantagem indevida
ou troca de favores.

Sao orientacoes a pautar a eventual oferta de hospitalidades e refei¢coes:

E permitido o custeio de hospitalidades e refeicdes para agente
publico e privado, desde que sejam observadas as diretrizes previstas
na Politica de Brindes, Presentes, Viagens, Hospitalidades e Refeicdes.
Em se tratando de diretrizes para agentes publicos, consultar a Politica
de Interacdo com Agentes Publicos;

A oferta de hospitalidades e refeicdes ndo deve ocorrer com o intuito

de influenciar a tomada de decisdo, nem como forma de suborno e/ou
recompensa;

A oferta deve estar alinhada as diretrizes da outra parte, bem como as
normas e leis aplicaveis;

Em caso de refeicdao, devera ocorrer em carater excepcional, de forma
nao recorrente, sempre no horario do almoco, em dias Uteis, e limitada
ao valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por pessoa.

Todos os encontros com agentes publicos e a eventual oferta de hos-
pitalidades e refeicdes devem ser de conhecimento da Assessoria de Con-
formidade, e deverdo ser devidamente registrados, por meio do Formulario
para Registro de Interacdo com Agentes Publicos, anexo a Politica de Inte-
racdo com Agentes Publicos.
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12.

Eventos corporativos

E permitida a participacdo de inte-
grantes em eventos corporativos, des-
de que previamente avaliada e aprova-
da pelo gestor imediato com o suporte
da Assessoria de Conformidade. Todas
as despesas relacionadas deverdo ser
custeadas pela ABCR.

Também ¢ licita e estad alinhada aos

objetivos da Associacdo
a promocdo de

eventos, cursos, simpodsios e treina-
mentos relacionados ao setor de con-
cessdo de rodovias e assuntos técni-
cos pertinentes ao setor. Para garantir
que todas as acdes estejam alinhadas
as melhores praticas de transparéncia,
ética e ao legitimo interesse da ABCR,
foi formalizada a Politica de Doag¢des,
Patrocinios, Eventos e Parcerias, que
deve ser consultada.
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=1 Seguranca e
confidencialidade
da informacao

A ABCR reforca a importancia de se garantir a privacidade e o pleno aten-
dimento das leis relacionadas a seguranca da informacao, em especial a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD). Para tanto, desenvolveu a sua Politica
de Privacidade de Dados, que deve ser consultada.

Como regra geral, as informacdes individuais das associadas s&do consi-
deradas confidenciais, e somente podem ser compartilhnadas com o Poder
Concedente mediante autorizacdo prévia e divulgadas apds a consolidacdo
por meio de relatdrios, que impossibilitem a identificacdo da associada de-
tentora das informacdes.

Para preservar o sigilo e manter a devida seguranca da informacédo, todos
0s acessos a dados obtidos das empresas associadas serdo realizados por
pessoas devidamente autorizadas.

Sao diretrizes a serem observadas a respeito do tema:

A confidencialidade e o sigilo das informa¢des devem ser
respeitados por todos os integrantes e terceiros durante e apds a
vigéncia do contrato de trabalho;

A disponibilizacdo do acesso as informacodes para terceiros deve ser
limitada aos dados necessarios, objeto e escopo de contrato ou outro
documento valido;

Todas as informag¢des necessdrias para o desempenho do trabalho
da ABCR serao obtidas por meios éticos e legais;

E vedado divulgar, comercializar ou utilizar as informacdes em
beneficio préprio ou de terceiros;

N&ao é permitido o compartilhamento de informac¢odes discutidas em
reunioes;

E dever de todos os integrantes manter sigilo sobre as informacdes
individuais de cada associada;

As senhas de acesso aos sistemas e ferramentas corporativas
devem ser de uso exclusivo do respectivo colaborador e ndo devem
ser compartilhadas.
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13. Seguranca e confidencialidade

da informacao

Esses mesmos cuidados se apli-
cam qguando se tratar do comparti-
lIhamento de informacdes e gestdo
de documentos impressos. E impor-
tante utilizar somente os meios ele-

tronicos corporativos e seguros,
bem como armazenar

0s documentos

em locais de

acesso restrito.

Da mesma forma que a segurancga
e o devido tratamento das informa-
cbes e dados sao garantidos, é exi-
gido das partes que se relacionam
com a Associacdo o pleno atendi-
mento aos padrbes de seguranca e
confidencialidade e a aderéncia as
leis e normas previstas.

E responsabilidade de todos re-
portar, imediatamente, a Assessoria
de Conformidade da ABCR, qual-
guer vazamento das informacdes ou
violacdo de seguranca da informa-
cdo, sempre que identificados.

CODIGODEE
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14.

Propriedade

intelectual

Propriedade intelectual é todo o
trabalho, conhecimento ou informa-
cdo adquirida durante o desempe-
nho da funcdo desempenhada junto
a ABCR, podendo ser: base de da-

dos, apresenta-

CODIGO DE ETICA ECONDUTA DA ABCR

ches, materiais e informacdes, entre
outros. Por isso, é proibida a cépia e a
divulgacdo ndo autorizada de tais tra-
balhos desenvolvidos para a ABCR.

E vedado utilizar em beneficio pro-
prio ou repassar a terceiros, sem autori-
zacdo: documentos, trabalhos, metodo-
logias, produtos, ferramentas, servicos

e informacdes de propriedade da
ABCR e das Associadas, sal-
vo por determinagdo le-

gal ou judicial.



15.

Ativos e recursos
da empresa

Todos os integrantes e terceiros
que utilizarem e/ou tiverem acesso
aos bens e recursos da ABCR, tais
como equipamentos, maquinas, mo-
veis, entre outros, deverdo utiliza-los
de forma adequada, bem como zelar
pela integridade e pleno funciona-
mento de tais recursos.

A ABCR reserva-se o direito de
auditar o uso dos bens e recursos
disponibilizados para o desempe-
nho das funcdes de integrantes e
terceiros, a qualquer momento, e
sem aviso prévio, com o objetivo de
garantir o cumprimento das diretri-
zes dispostas neste documento e da
segurang¢a da informagéo.

c80 ndo devem ser utilizados para
finalidades ilegais, antiéticas ou que
ndo estejam em obediéncia as leis
locais, estaduais, nacionais ou acor-
dos internacionais, quando aplicavel.
Tampouco devem ser utilizados para
a obtencdo de vantagens ilicitas ou
indevidas, pessoais ou para tercei-
ros, direta ou indiretamente.

O acesso a internet e ao telefo-
ne corporativo, bem como o uso de
e-mails, softwares, hardwares, equipa-
mentos e outros bens da ABCR devem
ser restritos a atividade profissional.
Em caso de necessidade, 0 uso para
fins particulares deve ser feito com
bom senso, em observancia as diretri-




— 16.

O Doag¢des, patrocinios
I>=> e parcerias
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16.1. Doa¢ao Politica

A ABCR nao financia, direta ou
indiretamente, politicos, partidos
politicos, campanhas eleitorais
e demais pessoas ou entidades

relacionadas. Da mesma forma,
nenhum colaborador ou terceiro
esta autorizado a realizar tais do-
acdes em nome da ABCR.

16.2. Demais doa¢odes, patrocinios e parcerias

Todas as doacbdes, patrocinios
e parcerias sdo submetidas a
Anéalise de Riscos de Integridade
(ARD), que visa mitigar potenciais
riscos e garantir uma rede de ne-

gocios alinhada com os valores
da ABCR. Posteriormente, a in-
ciativas serdo avaliadas pelo Co-
mité de Governanca e Etica e de-
liberadas pelo Conselho Diretor.

Para garantir que tais iniciativas estejam alinhadas a atuacado da
Associacdo, foi desenvolvida a Politica de Doacbes, Patrocinios,
Parcerias e Eventos, que prevé diretrizes alinhadas aos mais eleva-
dos padrdes éticos e legais, a fim de garantir transparéncia em todo
0 processo, desde a indicacdo e definicdo das entidades que serdo
beneficiadas, avaliacdo, formalizacdo, prestacdo de contas, monito-

ramento e divulgacao.
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g Transparéncia e
prestacao de contas

A transparéncia e as praticas de compliance sdo bases fundamentais para
a sustentabilidade e perenidade do setor. A ABCR acredita que tais praticas
fortalecem o relacionamento com suas associadas, integrantes e sociedade.

17.1. Livros e registros contabeis,
financeiros e tributarios

Todos os documentos contabeis sdo registrados e devem refletir todo o
histdrico financeiro da Associacdo de forma fidedigna, completa, confiavel
e em rigorosa consisténcia com a legislacdo. Uma vez aprovados, esses do-
cumentos serdo objeto de auditoria independente. E expressamente proi-
bida a pratica de condutas que visem ocultar, fraudar ou utilizar praticas
contabeis em desacordo com a legislacdo ou principios éticos, sob pena de
responsabilizacdo pessoal pelos danos e prejuizos causados.
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18.

Programa de
Compliance da ABCR

O Programa de Compliance da ABCR foi estruturado com base nas melhores
praticas nacionais e internacionais e em atendimento as leis e normas vigentes.

Cabe ao Comité de Governanca e Etica avaliar a efetividade, acompanhar a
implantacdo das a¢cdes do Programa, recomendar a adocdo de novas acdes e, a
depender da necessidade, indicar uma avaliacdo independente.

18.1. Comité de Governanca e Etica

O Comité de Governanca e Etica da ABCR é composto por membros repre-
sentantes das associadas, indicados pelo Conselho Diretor. Em caso de conflito
de interesse, o membro do Comité de Governanca e Etica deverd comunicar aos
demais membros sobre o impedimento na atuacdo da apuracdo de denudncia, e se
ausentar durante o periodo de avaliacdo da gquestéo.

A composicdo e o funcionamento do Comité estao descritos no Regimento
Interno dos Comités da ABCR.

Compete ao Comité, entre outras fungoes:

Auxiliar na disseminacdo dos valores e principios do Cédigo de Etica
e Conduta, bem como do Canal de Etica, junto aos demais membros,
parceiros, fornecedores e associadas da ABCR;

Dar suporte a Assessoria de Conformidade, bem como avaliar e

recomendar agoes de evolugdo no que tange aos assuntos relacionados a
integridade, riscos e controles internos;

Propor recomendag¢des e mecanismos que visem assegurar o
cumprimento das disposicdes previstas no Cédigo de Etica e Conduta;

Apoiar os processos de apuracao de relatos, bem como avaliar e
recomendar eventuais sancoes a serem aplicadas em face das dentncias de
violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta e de violacdo a legislacao.
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18. Programa de Compliance da ABCR

y .
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18.2. Canais de comunicag¢ao

Em caso de duvidas sobre o Cédigo de Etica e Conduta, demais dire-
trizes internas, politicas ou dilemas éticos, deverd ser feito contato pelo
e-mail compliance@albcr.org.br ou diretamente com a Assessoria de Con-
formidade da ABCR.

18.2.1. Canal de Etica

O Canal de Etica ABCR, acessivel no endereco
https://canaldeetica.com.br/abcer/, é operado por empresa ter-
ceirizada e especializada em recebimento e gestdo de relatos.

A Associacdo incentiva que todos, integrantes ou terceiros, uti-
lizem de boa-fé o Canal, relatando quaisquer suspeitas de des-
cumprimento das diretrizes internas, leis e/ou suspeitas de fraude
e corrupcao. A partir das informacdes recebidas, serdo apuradas
as condutas consideradas antiéticas ou gue violam os principios
éticos e padrdes de conduta e/ou a legislacao vigente.

Para o adequado uso do Canal de Etica, devem ser observadas as
seguintes orientag¢oes:

Nao é admitido o uso do canal de dentincia com objetivo de
prejudicar, caluniar e difamar;

A nao veracidade ou falsidade de informacdes sao consideradas
condutas graves e passiveis de puni¢ao;

Nao sdo permitidas retaliacoes e represalias contra o
denunciante ou testemunha.

Em atendimento a LGPD, todas as informacdes registradas no
Canal de Etica s&o geridas conforme as normativas estabeleci-
das, sendo assegurada a total confidencialidade, tanto pela ABCR,
guanto pela empresa responsavel pela captacdo e tratamento das
denuncias.
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Lidando com
os dilemas éticos

E importante que todos tenham consciéncia das diretrizes internas e dos
valores morais e éticos da ABCR antes de tomar qualquer decisdo em caso de
dilema ético. Nesse sentido, a seguintes orientacdes devem ser seguidas:

Consultar as diretrizes e politicas internas da ABCR, e, sempre que
necessario, verificar o que prescreve o Cédigo de Etica e Conduta,
ou documento analogo, da outra parte envolvida;

Verificar se tal conduta contrapde alguma lei ou norma;

Avaliar se a agao pode gerar consequéncias hegativas para
quaisquer dos envolvidos.

Se a duvida persistir, deverd ser consultada a
Assessoria de Conformidade:

compliance@abcr.org.br
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=7

o) Medidas disciplinares

Poderao ser aplicadas medidas disciplinares agueles que, de alguma for-
ma, violarem as diretrizes previstas neste Cédigo de Etica e Conduta e as
politicas internas, sem prejuizo da responsabilizacdo pessoal nas esferas ad-
ministrativa, civil e penal, em caso de violacdo da legislacéo.

A aplicacdo de medidas disciplinares sera proporcional a gravidade
da conduta apurada, observados os principios da proporcionalidade
e razoabilidade.




21.
Disposicoes gerais

Este documento foi revisado pelo Comité de Governanca e Etica da ABCR e
aprovado pelo Conselho Diretor em reunido de 02/12/2021.
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Controle de revisoes

VERSAO DATA HISTORICO APROVADO
1.0 Set/2017 12 vers&o Conselho Diretor
2.0 Set/2019 12 revisdo Conselho Diretor
3.0 Dez/2021 22 revisao Conselho Diretor
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Anexo |
Termo de Ciéncia e Compromisso dos
integrantes e dos terceiros

Cédigo de Etica e Conduta ABCR

Declaro que recebi, tive ciéncia e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da
ABCR e, por meio da assinatura deste termo, declaro ainda meu compromisso em
cumprir integralmente as diretrizes dispostas neste documento, sob pena de sujei-
tar-me as medidas administrativas punitivas e rescisorias previstas em contrato e na

legislacdo vigente, respectivamente.

Também declaro ciéncia de que o Cddigo de Etica e Conduta da ABCR encontra-se
disponivel para consulta no endereco eletrénico https:/abcr.org.br/ e que, ao iden-
tificar qualguer situacdo de descumprimento das diretrizes internas previstas neste
documento e das demais politicas internas e/ou leis aplicaveis, reportarei tais fatos

imediatamente, por meio do Canal de Etica https://canaldeetica.com.br/abcr/.

O presente Termo de Ciéncia e Compromisso do Cédigo de Etica e Conduta é um

documento complementar do processo de contratacdo dos integrantes e dos terceiros.

Nome completo:
CPF/CNPJ:
Data:

Assinatura:

MELHORES
RODOVIAS
DO BRASIL

— ABCR —
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Anexo |l
Termo de Ciéncia e Compromisso das
Associadas

Cédigo de Etica e Conduta ABCR

Pelo presente instrumento, , ins-
crita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
n.2 , com sede em

, na
qualidade de ASSOCIADA da Associacao Brasileira de Concessionarias de Rodovias
- ABCR, declara que recebeu cdédpia do Cdédigo de Etica e Conduta, que estd ciente
do seu teor e, ainda, que se compromete a atuar no exercicio de suas atividades em
observancia as disposicdes e regras do referido Coddigo, sujeitando-se as penalida-
des cabiveis em caso de descumprimento, conforme previsto, neste documento e no

Estatuto da Associacéao.

Nome completo do representante da Associada:

CPF:
Data:

Assinatura:

MELHORES

RODOVIAS
DO BRASIL

— ABCR —
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Anexo Il
Termo de Ciéncia e Compromisso dos
colaboradores das Associadas

Cédigo de Etica e Conduta ABCR

Declaro que recebi, tive ciéncia e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da ABCR
e, por meio da assinatura deste termo, declaro ainda meu compromisso em cumprir in-
tegralmente as diretrizes dispostas neste documento no exercicio de atividades como
representante de uma empresa associada a ABCR, sob pena de sujeitar-me as medidas
administrativas punitivas e rescisorias previstas em contrato e na legislacédo vigente,

respectivamente.

Também declaro ciéncia de que o Cddigo de Etica e Conduta da ABCR encontra-se
disponivel para consulta no endereco eletrénico https:/abcr.org.br/ e que, ao iden-
tificar qualguer situacdo de descumprimento das diretrizes internas previstas neste
documento e das demais politicas internas e/ou leis aplicaveis, reportarei tais fatos
imediatamente, por meio do Canal de Etica https://canaldeetica.com.br/abcr/.

Nome completo:

CPF:

Empresa que representa:

Data:

Assinatura:

MELHORES

RODOVIAS
DO BRASIL

— ABCR —
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MELHORES

RODOVIAS
DO BRASIL

— ABCR —
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